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FORMACAO 2008
Programa Nacional de Formacao em Avaliacao de Desempenho dos Docentes

Data de Recepgéo |

FICHA DE INSCRICAO

TODOS OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGAMO

Identificacdo do Docente

Nome:
Morada: retet:| | [ [ L[ [ L[]
Localidade: ‘ C.P.:| - ‘
B. Identidade: . N.° Elrjn?;z;oe / Arquivo de
0
Nascimento:.. Data: / / Contritl)\lu'in(tjee
Numero de Identificagdo Bancéria (NIB): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | | | | | | | | | | | |
Estabelecimento de Ensino onde exerce:
Nome do Estabelecimento:
Caddigo do Estabelecimento
Telefone da Escola: ‘ | ‘ ‘ | | ‘ | ‘ | Escola do Concelho de......
Endereco E-mail
Assinalar com X o que for aplicavel:
Situagéo Profissional] QE QzP Contratado indice de Vencimento:...|.
Nivel de Ensino: Pré 1° ciclo 2° ciclo/ 3° ciclo 30 ciclo / Secundario
Escaldo:.................. Grupo de Recrutamento:..|..

Cargo que desempenha (assinalar com X o que for &dvel)

Elemento do Conselho Executivo/Comisséo Instala(Rmesidente ou
Vice-Presidentes)

Elemento da Comisséo de Coordenacao da AvaliacBesiempenho

Coordenador de Departamento e Professores Titudams
responsabilidades de avaliacdo de desempenho docent
Professor

Q@@@%ﬂ E

UNIAO
EUROPEIA
Fundo Soci¢



Ministério da Educa(;z_lo‘ -— - l@amcwwemdwﬂmms s de Desemmolviments Corriator

Centro de Formacéao Gil Vicente Humanos da Educagao

Accéo em que se inscreve (assinale com um X)

N° / Designacéo / Destinatarios

1 - Enquadramento do Modelo de Avaliacdo de Desempenimmcente. Competéncia
Desempenho e Avaliagcao Profissionais

Educadores de Infancia e Professores dos EnsirsisodBa& Secundarios (Executivos e
Comissoes Instaladoras: Presidentes e Vice-Prasg)en

2 - A articulacédo entre os instrumentos de gestéo e oattelo de avaliag&o d«
desempenho docente

Educadores de Infancia e Professores dos EnsirsisoB& Secundario (Educadores de
Infancia e Professores dos Ensinos Basicos e SécasdExecutivos e Comissdes
Instaladoras: Presidentes e Vice-Presidentes)

3 - As Dinamicas Organizacionais da Escola e o Model@d\valiacdo de Desempenh
Docente

Educadores de Infancia e Professores dos EnsirsisodB& Secundarios (membros de
Conselhos Executivos/ Comissoes Instaladoras:demasis e Vice-Presidentes) e
Coordenadores de Departamento/: Professores Béylavaliadores por delegagéo)

4- A Funcéao de coordenacao do processo de Avaliacao besempenho Docen
Educadores de Infancia e Professores dos EnsirsdsoB& Secundario (Membros da
Comisséo de Coordenacao da Avaliacdo do Desempenho)

5 - Avaliacdo do Desempenho Docente e Supervisao Pedzigé
Educadores de Infancia e Professores dos EnsirsasdBa& Secundarios (Coordenadoreg
Departamento e Professores Titulares com respdiisalas de avaliacdo de desempenh
docente).

6 - A Pratica da Avaliagdo no Desempenho Profissior
Educadores de Infancia e Professores dos EnsirsisoBa Secundario

DATA: I/ ASSINATURA DO DOCENTE:

Qt@f‘d@% E

UNIAO
EUROPEIA
Fundo Soci¢



