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NOVOS PROGRAMAS DONOVOS PROGRAMAS DONOVOS PROGRAMAS DONOVOS PROGRAMAS DOFORMAÇÃO 2008    

    

Data de Recepção 
    -   -       

   

FICHA DE INSCRIÇÃO 

TODOS  OS  CAMPOS  SÃO  DE  PREENCHIMENTO  OBRIGATÓRIO 
 

Identificação do Docente 
  
Nome:   
  
Morada:  Telef.:           
  
Localidade:   C.P.:                   --  
  

B. Identidade: . N.º         
Data de 

Emissão: 
        /        / Arquivo de   

  

Nascimento:.. Data:           /        / 
N.º de 

Contribuinte: 
          

  
Número de Identificação Bancária (NIB):                       

 

Estabelecimento de Ensino onde exerce:  
Nome do Estabelecimento:   
Código do Estabelecimento   
  

Telefone da Escola:          Escola do Concelho de:…..   
Endereço E-mail   

Assinalar com X o que for aplicável: 
 
 
 
 
 

Situação Profissional:       QE  QZP  Contratado  Índice de Vencimento:…..  
Nível de Ensino: Pré  1º ciclo  2º ciclo/ 3º ciclo  3º ciclo / Secundário  

 

     Escalão:………………   Grupo de Recrutamento:…..  
 

Cargo que desempenha (assinalar com X o que for aplicável) 

Elemento do Conselho Executivo/Comissão Instaladora (Presidente ou 
Vice-Presidentes) 

  

Elemento da Comissão de Coordenação da Avaliação de Desempenho 
 

  

Coordenador de Departamento e Professores Titulares com 
responsabilidades de avaliação de desempenho docente 

  

Professor 
 

  

 

 

Programa Nacional de Formação em Avaliação de Desempenho dos Docentes 
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Acção em que se inscreve (assinale com um X) 
Nº / Designação / Destinatários   
1 - Enquadramento do Modelo de Avaliação de Desempenho Docente. Competência, 
Desempenho e Avaliação Profissionais 
Educadores de Infância e Professores dos Ensinos Básicos e Secundários (Executivos e 
Comissões Instaladoras: Presidentes e Vice-Presidentes) 

  

2 - A articulação entre os instrumentos de gestão e o modelo de avaliação do 
desempenho docente 
Educadores de Infância e Professores dos Ensinos Básico e Secundário (Educadores de 
Infância e Professores dos Ensinos Básicos e Secundários (Executivos e Comissões 
Instaladoras: Presidentes e Vice-Presidentes) 

  

3 - As Dinâmicas Organizacionais da Escola e o Modelo de Avaliação de Desempenho 
Docente 
Educadores de Infância e Professores dos Ensinos Básicos e Secundários (membros de 
Conselhos Executivos/ Comissões Instaladoras: Presidentes e Vice-Presidentes) e 
Coordenadores de Departamento/: Professores Titulares, avaliadores por delegação) 

  

4- A Função de coordenação do processo de Avaliação do Desempenho Docente 
Educadores de Infância e Professores dos Ensinos Básico e Secundário (Membros da 
Comissão de Coordenação da Avaliação do Desempenho) 

  

5 - Avaliação do Desempenho Docente e Supervisão Pedagógica 
Educadores de Infância e Professores dos Ensinos Básicos e Secundários (Coordenadores de 
Departamento e Professores Titulares com responsabilidades de avaliação de desempenho 
docente). 

  

6 - A Prática da Avaliação no Desempenho Profissional 
Educadores de Infância e Professores dos Ensinos Básico e Secundário 

  

 

 
DATA: ___/___/_____  ASSINATURA DO DOCENTE:   

 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


