FORMACAO
DEZEMBRO DE 2007




OBJECTIVOS DA ACCAO

. Dotar os formandos de conhecimentos basicos sobre as
regras especiais constantes do ECD

. Apresentar a nova estrutura da Carreira Docente:
hierarquia de categorias, conteudo funcional de cada
categoria, regras de promocao e progressao na
carreira

. Apresentar o novo regime de avaliacao do pessoal
docente.




APRESENTACAO DO NOVO ESTATUTO

DECRETO —LEI N.° 15/2007, DE 19 DE JANEIRO

AO DEC. —LEI N.° 139-A/90, DE 28
DE ABRIL




ESPECIFICIDADES DA CARREIRA
DOCENTE

. Ambito de aplicacdo do ECD

. Deveres especificos do pessoal docente
. Recrutamento e quadros de pessoal docente
. Estrutura da Carreira Docente

. CondicoOes de trabalho do pessoal docente:
horarios, faltas, férias e licencas, regime disciplinar.




REGIME DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

. Intervenientes no processo de avaliacao

. Procedimentos de implementacao do
regime de avaliacao e procedimentos
de avaliacao dos docentes

. Etapas do processo de avaliacao: Da
auto — avaliacao ao recurso hierarquico




REGIME DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

A avaliacao do desempenho sofreu uma
verdadeira na medida em
gue a mesma deixa de estar dependente da
vontade do docente - que a despoletava atraves da
entrega do relatorio critico - e deixa de estar
centrada neste documento, Unico considerado para
efeitos de avaliacao




ESPECIFICIDADES DA CARREIRA
DOCENTE

. REGIME DE INGRESSO
. REGIME DE PROMOCAO OU ACESSO

. REGIME DE PROGRESAO

. AVALIACAO DE DESEMPENHO




ECD - REGIME ESPECIAL

CORPO ESPECIAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DOTADO DE CARREIRA PROPRIA E
COM REGIME DE RECRUTAMENTO PROPRIO




RECRUTAMENTO E SELECCAO




CARREIRA DOCENTE (1)

CARREIRA PROPRIA EM SENTIDO ESTRITO

. DIFERENTES CONTEUDOS FUNCIONAIS

. REGRAS DE PROMOCAO




CARREIRA DOCENTE (2)

MANTEM-SE A PROGRESSAO DENTRO DE CADA
CATEGORIA

CADA UMA DAS CATEGORIA DESENVOLVE-SE
EM ESCALOES




PROGRESSAO (1)

Consiste na mudanca de escalao dentro de
cada categoria : /

O Diploma estabelece as regras de progressao
entre escaldes de uma mesma categoria e
define a duracéao temporal de cada escalao

. 6 escaloes (5/5/5/4/4/6)

. 3 escaloes (6/6/6)




Categoria: Professor

ANoS

Prova
publica

ACesso




6.° ESCALAO (%)

Requisitos cumulativos:

1) completem o modulo de tempo de servico no
escalao anterior;

2) Obtenham no mesmo periodo avaliacao nao
Inferior a Bom;

3) Tenham sido opositores ao concurso de acesso e
nao tenham sido providos por inexisténcia de
vaga.

O tempo prestado neste escalao conta como tempo
prestado no 1.° escalao da categoria de professor
titular até ao limite de 6 anos, apos provimento
nesta categoria




Categoria: Professor Titular




PROGRESSAO(2)

Regra: pelo 1.° escaldo da categoria de
professor

Excepcao: escalao de professor correspondente ao
tempo de servico prestado em funcoes docente
classificado com BOM, independentemente da
natureza do vinculo




PROGRESSAO (3)

Permanéncia de um periodo minimo de servico
docente efectivo no escalao imediatamente anterior,
com pelo menos, dois (Professor) ou trés (Professor
Titular) periodos de avaliacao de desempenho com

minimo de

Frequéncia, com aproveitamento, de modulos de
formacao continua que correspondam em meédia a
25 horas anuais




PROGRESSAO (4)

. A atribuicao da mencao gualitativa igual ou superior a fica
dependente do cumprimento de, pelo menos, 95% das actividades
lectivas em cada ano escolar a que se reporta a avaliacao

. Os docente na situacao de doenca prolongada ou licenca de
maternidade/paternidade podem ser avaliados desde que tenham, no
ano escolar, completado seis meses de servi¢co docente efectivo

. Os periodos referentes a requisicao, destacamento ou comissao de
servico em funcdes nédo docentes, de natureza técnico - pedagodgica,
sao considerados para progressao na carreira, desde gue esses
periodos nao excedam 2 anos do mddulo de tempo de servico
correspondente a duracdo desse escalao e os professores tenham
obtido avaliacdo de minimo




TRANSICAO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°
(1)

da transicao entre estruturas de carreira nao pode
resultar diminuigao do valor da remuneracao base que o
docente auferia a data da entrada em vigor do ECD

. Mantém-se na estrutura e indices do DL
n.° 312/99 ate perfazerem, no seu computo global, 8 anos
de tempo de servico docente para efeitos e progressao,
com avaliacdo de desempenho minima de , ap0s o0 que
transitam para o 1.° escalao de Professor

. Mantém-se na estrutura e indices do DL n.°
312/99, até perfazerem 3 anos de permanéncia no escalao
para efeitos de progressao, com avaliacao de desempenho
minima de , ap0s 0 que transitam para o 1.° escaléao de
Professor




TRANSICAO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°
(2)

. transitam para a nova estrutura da
carreira docente na categoria de Professor e para o escalao
a gque corresponda indice igual aguele em que se
encontram posicionados

docentes bacharéis que ingressaram no 1.° escaléo e
docentes posicionados no 7.° transitam para a nova
estrutura da carreira docente na categoria de Professor e
para o escalao a que corresponda indice igual aguele em
gue se encontram posicionados




TRANSICAO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°
(3)

. Mantém-se na
estrutura e indices do DL n.° 312/99, transitando ao
7.°/11, apos perfazerem 4 anos de tempo de servico
docente para efeitos e progressao, com avaliacao
de desempenho minima de , apos perfazerem

2 anos de tempo de servico docente para efeitos
de progressao, com avaliacao de desempenho
minima de sao Integrados no 5.2 escalao da
categoria de Professor




TRANSICAO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°
(4)

. Mantém-se na
estrutura e indices do DL n.° 312/99, com regime
de progressao constante do art. 15.2, al) b) -
permanéncia de dois anos-, com avaliacao minima
de Bom, até se integrarem na estrutura da nova

carreira no 5.° escalao da categoria de Professor

. transitam para a categoria
de Professor, mantendo os indices remuneratorios
actualmente auferidos




TRANSICAO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°

Professor

1.2 escalao

2.9 escalao

3.9 escalao

1.° escalao
Indice 167

1.2 escalao
Indice 167

Mantém-se na estrutura e indices do
DL n.° 312/99 até perfazerem, no seu
computo global, 8 anos de tempo de
servico docente para efeitos e
progressao, com avaliacao de
desempenho minima de , apos O
gue transitam para o 1.° escalao de
Professor

Mantém-se na estrutura e indices do
DL n.° 312/99, até perfazerem 3 anos
de permanéncia no escaléo para
efeitos de progressao, com avaliacao
de desempenho minima de Bom,
apos o que transitam para o0 1.°
escalao de Professor




TRANSI(;AO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°
Professor

4.° escalao
5.9 escalao
6.° escalao

7.9 escalao

( bacharéis que
ingressaram no 1.°
escalao e
licenciados)

1.9 escalaol/indice 167
2.° escalao/indice 188
3.2 escalao/indice 205

4.° escalao/ indice 218

Transitam para a nova estrutura da
carreira docente na categoria de
Professor e para o escaléo a que
corresponda indice igual aguele
em que se encontram
posicionados

Transitam para a nova estrutura da
carreira docente na categoria de
Professor e para o escaléo a que
corresponda indice igual aguele
em que se encontram
posicionados




TRANSI(;AO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°
Professor

7.2 Inivel |

7.2 Inivel Il

5.0 escalao/indice
235

5.0 escalao/indice
235

Mantém-se na estrutura e indices do DL n.°
312/99, transitando ao 7.%Il, apés perfazerem
4 anos de tempo de servigco docente para
efeitos e progresséo no 1.° nivel, com
avaliacdo de desempenho minima de Bom;
apos perfazerem 2 anos de tempo de servico
docente para efeitos de progressao neste
nivel, com avaliacdo de desempenho minima
de Bom séao integrados no 5.° escaléo da

categoria de Professor

Mantém-se na estrutura e indices do DL n.°
312/99, com o regime de progressao
constante do art. 15.9, al) b) - permanéncia de
2 anos -, com avaliacdo minima de Bom, até
se integrarem na estrutura da nova carreira no
5.° escalao da categoria de Professor




TRANSI(;AO DA CARREIRA DOCENTE - art. 10.°
Professor

7.° Inivel HI

8.9 escalao
9.9 escalao
10.° escalao

5.9 escaldao/indice 235

Indice 245
Indice 299
Indice 340

Transitam para a nova
estrutura da carreira docente
na categoria de Professor e
para o escalao a que
correspondam indice igual
aguele em que se encontram
posicionados

Transitam para a nova
estrutura da carreira docente
na categoria de Professor e
para o escalao a que
correspondam indice igual
aguele em que se encontram
posicionados




REGIME ESPECIAL DE REPOSICIONAMENTO SALARIAL
art. 12.°

» Entregou do documento de reflexado critica;

» Completa mdédulo de tempo de servico no
prazo de 60 dias apds descongelamento

» Tenha obtido, relativamente ao documento de
reflexao critica, mencéao de Satisfaz




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (1)

Artigos 40.° a 49.°do ECD

. Nao coincidéncia da avaliacao com 0s momentos de
progressao na carreira

. Relevancia na carreira em obediéncia aos principios
da diferenciacao, promocao e valorizacao do merito

. Pressupostos: criterios previamente definidos e
relevancia da envolvéncia em gue o servigo €
desempenhado ( art. 42/1)




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (2)

RELEVANCIA

A avaliacdo do desempenho € obrigatoriamente considerada
para efeitos de:

a)Progressao e acesso na carreira

b) Conversado da nomeacao provisoria em nomeacao definitiva
no termo do periodo probatorio — regime especial de
avaliacao de desempenho

c) Renovacao do contrato - regime especial de avaliacao de
desempenho




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (3)

AMBITO DE APLICACAO

a) Docentes em exercicio efectivo de funcoes
docentes;

b) Docentes contratados nos termos do art. 33.° do
ECD;

c) Docentes contratados nos termos do DL 35/2006;

d) Docentes em exercicio efectivo de outras funcoes
educativas.




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (4)

DIMENSOES DA AVALIACAO

a) Vertente profissional e éetica;
b) Desenvolvimento do ensino aprendizagem,;

c) Participacao na escola e relacao com a
comunidade escolar;

d) Desenvolvimento e formacao profissional ao
longo da vida.




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (5)

PERIODICIDADE

Final de cada e reporta-se ao tempo
de servico prestado nesse periodo

INSTRUMENTOS DE REGISTO (diferente de fichas de
avaliacao, com aprovados por despacho do Ministro da
Educacéao)

Normalizados com vista a recolha de toda a informacao
relevante para efeitos de avaliacao do desempenho

Elaborados e aprovados pelo CP tendo em conta as
recomendacoes do CCAP

Disposicoes finais e transitorias : a estabelecer nos 20 dias
Uteis posteriores a entrada em vigor




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (6)

REQUISITOS DO TEMPO DE SERVICO

. pelo menos um ano escolar
Independentemente do estabelecimento de ensino
onde exercem funcoes

Sem um ano: avaliacao desse ano efectuada
conjuntamente com o periodo seguinte

Excepcoes: docentes com mobilidade ou em LSV
no ensino de Portugués no estrangeiro




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (7)

ELEMENTOS DE REFERENCIA DA AVALIACAO

(Disposicoes finais e transitorias: a estabelecer nos 20
dias Uteis posteriores a entrada em vigor)

Objectivos e metas fixados no

Indicadores de medida previamente estabelecidos pela
escola, nomeadamente quanto ao
e

Por RI objectivos fixados no




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (8)

OBJECTIVOS INDIVIDUAIS

Permitem aferir do contributo do avaliado para a
concretizacao dos objectivos e metas estabelecidos no
projecto educativo e no plano anual de actividades

Apresentacao de proposta pelo avaliado no inicio do
periodo a que respeita a avaliacao

Falta de acordo prevalece a posicao dos avaliadores
Docente pode registar esse facto na ficha de auto —
avaliacao

(Disposicoes finais e transitorias: 10 dias uteis apos a
elaboracao e aprovacao dos instrumentos de registo e dos

Indicadores de medida estabelecidos com elementos de
referéncia da avaliacao)




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (8)

Itens de referéncia para a formulacdo dos objectivos:

(fixacao
anual);
(fixacao anual);
Prestacao de apoio a aprendizagem dos alunos incluindo
aqueles com dificuldades de aprendizagem,

Participacao nas estruturas de orientacao educativa e dos
orgao de gestao;
Relacdo com a comunidade;

Formacao continua adequado ao cumprimento do plano
Individual de desenvolvimento profissional do docente;

Participagao e dinamizacao: 1) projectos e/ou actividades
do PAA; 2) de outros projectos e actividades
extracurrlculares




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (9)

INTERVENIENTES

a qual deve contribuir para o seu
desenvolvimento pessoal

Direito a que sejam garantidos os meios e condicoes
necessarios ao seu desempenho

Dever de proceder a auto - avaliacao

Direito de acesso a toda a informacao referente ao
processo de avaliacao




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (10)

AVALIADORES
A)

Pode delegar as competéncias noutros professores
titulares, pertencentes, sempre que possivel, ao mesmo
GR do avallado em termos s definir por despacho do ME

A)
Pode delegar as competéncias noutros membros da CE

Na auséncia ou impedimento dos avaliadores a avaliagcao
é assegurada pela comissao de coordenacao da avaliacao
do desempenho




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (11)

COMISSAO DE COORDENACAO DA AVALIACAO DO
DESEMPENHO

. presidente do CP, que coordena; 4 PT do CP por este
designados

As metas e objectivos tracados para a escola sao considerados para
efeitos de:

Emissao de directivas com vista a uma aplicacao objectiva e harmonica
do sistema;

Validacao das mencoes de Ex., MB e Ins.

Aprova o seu regimento




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (12)

Realiza-se até ao termo do ano civil em que se completar o modulo de 2
anos

RI: calendario com prazos maximos de duracao de cada uma das fases

(para a fixacao de objectivos deve ser tido em conta a necessidade
de conhecimento dos alunos)

Preenchimento da ficha de auto - avaliacao
Preenchimento das fichas de avaliacao pelos avaliadores

Conferéncia e validacao das propostas de Ex., MB e Ins. pela
comissao de coordenacao da avaliacao

Realizacao de entrevista individual
Realizacao de reunidao conjunta dos avaliadores




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (13)

Obrigatoria
Preenchimento de ficha prépria

Elemento a considerar na avaliagcao de desempenho mas nao sendo
0s seus resultados vinculativos

Discutida na fase de entrevista dos avaliadores com o avaliado
Elementos a considerar na auto — avaliacao:
a) Progresso dos resultados dos alunos nos anos em avaliacéao;
b) Evolucéo dos resultados face a evolucao média dos resultados;

c) Resultados nas provas de avaliagao externa, tendo presente a diferenca
entre as classificagoes internas e externas.




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (14)

Pondera o envolvimento e a qualidade cientifico-
pedagogica do docente, com base na apreciacao dos
seguintes parametros classificativos:

a) Preparacao e organizacao das actividades lectivas

b) Realizacao das actividades lectivas,;

c) Relacédo pedagogica com os alunos;

d) Processo de avaliacao das aprendizagens dos aluno s




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (15)

Sao ponderados, em funcao de elementos disponiveis,
0s seguintes indicadores de classificacao:

a) Nivel de assiduidade;
b) Servico distribuido;

c) Progresso dos resultados escolares esperados par
0s alunos e taxas de abandono escolar, tendo em con
0 contexto socio - educativo;

d) Participacao dos docentes no agrupamento ou
escola ndo agrupada e apreciacao do seu trabalho
colaborativo em projectos conjuntos de melhoria da
actividade didactica e dos resultados das
aprendizagens;




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO DO P

ESSOAL DOCENTE (16)

e) Accoes de formacao continua concluidas;

f) Exercicio de outros cargos ou funcoes de
natureza pedagogica

g) Dinamizacao de projectos de investigacao,

desenvolvimento e |
correspondente ava

h) Apreciacao realizac

novacao educativa e sua
lacao;
a pelos pais e

encarregados de ed

ucacao dos alunos, desde

gue obtida a concordancia do docente, e nos
termos a definir no regulamento interno.




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (17)

Fichas de avaliacao

Modelos aprovados por despacho ME gue contem
tambéem a valoracdo de cada item ou objectivo

Pontuacao expressas numa escalade 1 a 10

Quando um item nao pode ser avaliado procede-se
a reconversao de escala da ficha de modo a ser
possivel nos restantes alcancar a pontuacao
maxima




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (18)

SISTEMA DE AVALIACAO

As mencoOes qualitativas correspondem ao grau de cumprimento dos
objectivos fixados e ao nivel de competéncia demonstrada na sua
concretizacao,

Fixacao de percentagens maximas para atribuicao de Ex. e MB, que
tém por referéncia os resultados da avaliacao externa — garante da
diferenciacao dos desempenhos

Bom : cumprimento de 95% do servico lectivo distribuido
Excelente : cumprimento de 100% do servico lectivo distribuido

Critério de desempate para mencoes de Ex. e MB




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (19)

Assegurar a aplicacao das percentagens maximas
atribuidas

Confirmacao formal em acta do cumprimento dessas
percentagens

Nao validacao implica devolucao aos avaliadores
com as orientacoes gue estes devem cumprir para
assegurar posterior validacao




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (20)

Visa dar a conhecer a proposta de avaliacao e
proporcionar a oportunidade da sua apreciacao

conjunta, bem como a analise da ficha de auto -
avallacao




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (21)

Visa a atribuicao da avaliacao final ponderados
os factores considerados para a avaliacao e
auto— avaliacao

desta reuniao resulta a atribuicao de uma

mencao qualitativa e quantitativa que sera dada
a conhecer ao avaliado




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (22)

GARANTIAS

escrita para os avaliadores no prazo de

Decisao no prazo maximo de ouvida a
comissao de avaliacao que emite parecer vinculativo no
prazo maximo de subsequentes a recepcao do
pedido;

Nao pode basear-se na comparacao entre avaliacao salvo
guando for motivada pela aplicacao das percentagens
maximas para o Ex. e MB




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (24)

a Interpor para o Director Regional no prazo
de a contar do conhecimento

Decisao a proferir em a contar da
Interposicao




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (25)

REGIMES ESPECIAIS DE AVALICAO

A) Docentes em periodo probatoério
B) Docentes em
.6 meses consecutivos de servico

.entre 120 dias e 6 meses por decisao do orgao
executivo, com procedimento simplificado de
acordo com orientacoes do CCAP

.auto — avaliacao efectuado pelo menos 20 dias
antes do termo do contrato




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (26)

C) Coordenador do departamento curricular:

Participacao dos avaliados com uma ponderacao
maxima de 10% no que respeita a avaliacao das
funcoes de coordenacao ( retirado da ponderacao

do PCE)
D) Docentes em regime de mobilidade

( Membros das direccoes executivas e directores
de centros de formacao de professores das
associacOes de escolas — legislacao propria)




NOVO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE (27)

2007/2008

. unidades didacticas
diferenciadas

Dispensa de observacao de aulas do

Dispensa do com autorizacao da
DRE, sob proposta do CE, ouvido o CP, com
fundamento na inexisténcia de condicoes para a
sua realizacao

Nunca dispensado quando o docente necessita da
avallacao no ano de 2007/2008 para efeitos de
progressao




